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Lugar Comunidad de cuidado los Robles
Fecha 05/12/2025 11:30 AM — 12:00 PM
Tema ¢ Qué es el plan de emergencia y contingencia?
Orden del dia:
1. Objetivo
2. Contenido de la capacitacion
3. Metodologia
4. Andlisis de los resultados de la evaluacion
5. Registro fotografico
1. Objetivo de la capacitacion: Fortalecer los conocimientos del talento humano
sobre el Plan de Emergencia y Contingencia, mediante la comprension de su
importancia, los principales riesgos institucionales y los roles y responsabilidades
del personal, con el fin de promover una respuesta oportuna, organizada y segura
ante situaciones de emergencia.
2. Contenido de la capacitacion: ;Qué es el plan de emergencia y contingencia?
3. Metodologia:
Modalidad: Presencial
Estrategia: Debate y participacion mediante preguntas y situaciones
Desarrollo hipotéticas

Introduccidn: La capacitacion inicié con la explicacion del concepto de
Plan de Emergencia y Contingencia, su importancia para la proteccion
de la vida, la infraestructura y la continuidad de las actividades
institucionales. Se contextualiz6 al personal sobre los principales
riesgos presentes en la institucion y la necesidad de estar preparados
ante eventos inesperados como incendios, sismos, emergencias
médicas o fallas en los servicios basicos.

Participacion activa: Se promovioé la participacion del talento humano a
través de preguntas orientadoras y el planteamiento de situaciones
hipotéticas relacionadas con posibles emergencias. Los participantes
analizaron cémo actuar ante cada escenario, identificaron rutas de
evacuacion, puntos de encuentro y roles del personal, fomentando el
pensamiento critico y la toma de decisiones oportunas.

Cierre: La sesion finalizd con un resumen de los aspectos mas
relevantes del Plan de Emergencia y Contingencia, aclaracién de dudas
y refuerzo de la importancia de conocer y aplicar los procedimientos
establecidos. Se resalté el rol de cada colaborador antes, durante y
después de una emergencia.

Recordemos que:
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e El Plan de Emergencia y Contingencia es una herramienta
preventiva y obligatoria.

e Todos los colaboradores deben conocer los riesgos, rutas de
evacuacion y puntos de encuentro.

e La respuesta adecuada ante una emergencia reduce riesgos, dafios
y pérdidas humanas.

El trabajo coordinado con los brigadistas es fundamental.

4. Analisis de la Evaluacion de la Capacitacion: La evaluaciéon se aplicé al
finalizar la sesion con el fin de medir la comprension del personal respecto al
Plan de Emergencia, los principales riesgos y las funciones del equipo de
brigadistas.

Durante el proceso se destaco:

e Buena comprensiéon del concepto general del Plan de Emergencia y
Contingencia.

e Reconocimiento de los principales riesgos presentes en la institucion.
¢ [dentificacion de rutas de evacuacion y puntos de encuentro.
e Mayor claridad sobre la importancia del rol de los brigadistas.
Sin embargo, se identificaron aspectos por fortalecer, tales como:
e Profundizar en las funciones especificas de cada brigada.
e Reforzar los procedimientos de actuacién ante emergencias especificas.

o Fortalecer la practica mediante simulacros periodicos.

4.1. Cantidad de participantes: 20

4.2. Conclusién: La capacitaciéon permitié fortalecer el conocimiento del talento
humano sobre qué es el Plan de Emergencia y Contingencia, generando mayor
conciencia frente a la prevencion y la correcta actuacion ante situaciones de
riesgo. Se evidencié una actitud participativa y disposicion para aplicar los
conocimientos adquiridos, contribuyendo a un entorno mas seguro para todos.

5. Registro fotogréfico
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Anexos: Pos test y listado de asistencia.
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Planilla de asistencia No aplica No aplica
FOR-GD-023
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
No aplica No aplica No aplica
Proxima reunion | No aplica
Elaboro Andres Velandia — responsable ambiental
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Comeo electrdnico
dannaelkin1221@gmail. Identificacién de riesgos,
anemilenacabrejo@gma Identificacidn de rizsgas,
lizethhilarionforera@gm  Identificacién de riesgos,

garcianancyjulizna@gm  Identificacién de riesgos,

Lizeth hilarion
Nancy

cabrera
Karen

Olga Yaolanda Garzén Ga

Ger @ c de riesgos,

kren2626@gmailcom  Identificacian de rissgas,

yolandagarzen1084@gn Identificacion de riesgos,

Pilar L
Fabiala Alfonsa Moreno
Deimer Ariza

Lady Tatiana Nomesqui
Vulieth Ximena toro Gon
Alsjandro Rodrigusz
Silvia Marcela Garzdn
Wartha mogsllon

Lina Paola Cérdoba Ram
Rosa Mora

Yuly Mahecha

Ginna Martinez

@hotmail.com de riesgos,

terafshi@yahoo.es Identificacin de riesgos,
deimerariza2001@gmai Identificacion de riesgos,
Inomesquigarcia@gmail Identfficacién de riesgos,
yulitoro0899@gmailcor Identificacién de riesgos,
alejo_cheff@hotmail.cor Identficacian de riesgos,
sihiamarcelagarzon@gr Identificacian de riesgos,
mmogolloncorrea@ Ysh Identificacian de riesgos,

cordobalina057@gmail. Identificacion de riesgos,

Ayuda

£Qué elementos bésicoa debe incluir un Plan ~

roles, rutas de evacuaci
roles, rutas de evacuaci
roles, rutas de evacuaci
roles, rutas de evacuaci
roles, rutas de evacuaci
roles, rutas de evacuaci
roles, rutas de evacuaci
roles, rutas de evacuaci
roles, rutas de evacuaci
roles, rutas de evacuaci
roles, rutas de evacuaci
roles, rutas de evacuaci
roles, rutas de evacuaci
roles, rutas de evacuaci
roles, rutas de evacuaci

rales, rutas de evacuaci

rosamargaritamoragarci Identificacian de riesgos, roles, rulas de evacuaci:
losroblesaries@gmaile: Identificacian de riesgos, roles, rulas de evacuaci:

ginamar33@gmail.com Identificacién de riesgos, roles, rutas de evacuaci

4 5 6 T 8
Puntuacion obtenida

£0ué papel cumplen los brigadistas dentra di v

Coordinar y apoyar la respuesta ante emergenciat
Coordinar y apoyar la respuesta ante emergenciat
Coordinar y apoyar la respuesta ante emergenciat
Coordinar y apoyar la respuesta ante emergenciat
Coordinar y apoyar la respuesta ante emergenciat
Coordinar y apoyar la respuesta ante emergenciat
Coordinar y apoyar la respuesta ante emergenciat
Coordinary apoyar |a respuesta ante emergenciat
Coordinar y apoyar |a respuesta ante emergencias
Coordinar y apoyar |a respuesta ante emergencias
Coordinar y apoyar |a respuesta ante emergencias
Coordinar y apoyar |a respuesta ante emergencias
Coordinar y apoyar |a respuesta ante emergencias
Coordinar y apoyar |a respuesta ante emergencias
Coordinar y apoyar la respuesta ante emergencias
Coordinar y apoyar la respuesta ante emergencias
Coordinar y apoyar la respuesta ante emergencias
Coordinar y apoyar la respuesta ante emergencias

Coordinar y apoyar la respuesta ante emergencias

Mantener la calma,
Mantener la calma,
Mantener la calma,
Mantener la calma,
Mantener la calma,
Mantener la calma,
Mantener la calma,
Mantener la calma,
Mantsner la calma,
Mantsner |a calma,
Mantsner la calma,
Mantsner la calma,
Mantsner la calma,
Mantener la calma,
Mantener la calma,

Mantener la calma,

@

£0ué debe hacer una persona al escuchar la i v

sequir la ruta de evacuacién y
sequir la ruta de evacuacién y
sequir la ruta de evacuacién y
sequir la ruta de evacuacién y
sequir la ruta de evacuacién y
sequir la ruta de evacuacitn y
sequir la ruta de evacuacitn y
sequir la ruta de evacuscidn y
sequir la ruta de evacuscitn y
sequir la ruta de evacuscitn y
sequir la ruta de evacuscitn y
sequir la ruta de evacuacidn y
sequir la ruta de evacuacidn y
seguir la ruta de evacuscitn y
seguir la ruta de evacuscitn y

seguir la ruta de evacuacion y

Mantener la calma, seguir la ruta de svacuscion y
Mantener la calma, sequir I ruta de svacuscion y

Mantener la calma, seguir la ruta de evacuacion y
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#Por qué es importante actualizar el Plan de | v
Porque los riesgos, ¢l personal o la infraestructur:
Porque los riesgos, ¢l personal o la infraestructur:
Porque los riesgos, ¢l personal o la infraestructur:
Porque los simulacros lo exigen.

Porque los riesgos, ¢l personal o la infraestructur:
Porque los riesgos, ¢l personal o la infraestructur:
Porque los rieegos, ¢l personal o la infraestructur:
Porque los riesgos, ¢l personal o la infraestructurs
Porque los riesgos, el personal o la infraestructur:
Porque los riesgos, el personal o la infraestructur:
Porque los riesgos, el personal o la infraestructur:
Porque los riesgos, el personal o la infraestructur:
Porque los riesgos, el personal o la infraestructur:
Porque los riesgos, el personal o la infraestructur:
Porque los riesgos, el personal o la infraestructurs
Porque los riesgos, &l personal o la infraestructurs
Porque los riesgos, &l personal o @ infraestructurs
Porque los riesgos, &l personal o la infraestructurs

Porque los riesgos, el personal o la infraestructun

B Compartir ~ + O

£0ué e debe hacer deapués de una emen

Realizar una evaluacian para identificar opc
Realizar una evaluacian para identificar opc
Realizar una evaluacian para identificar opc
Realizar una evaluacian para identificar opc
Realizar una evaluacian para identificar opc
Realizar una evaluacian para identificar opc
Realizar una evaluacian para identificar opc
Realizar una evaluacian para identificar opc
Realizar uns evaluscisn para identficar ope
Realizar una evaluscisn para identificar opc
Realizar uns evaluscisn para identficar ope
Realizar uns evaluscisn para identificar ope
Realizar uns evaluscisn para identificar ope
Realizar una evaluacisn para identificar opc
Realizar una evaluacisn para identificar opc
Realizar una evaluacian para identificar opc
Realizar una evaluacian para identificar opc
Realizar una evaluacian para identificar opc

Realizar una evaluacicn para identificar opc
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